
 

 
Die Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Bereich Brand- und Katastrophenschutz mehrere 
 

Brandoberinspektoren (m/w/d) oder Brandamtmänner (m/w/d) 
A10 / A11 LBesG | unbefristet | Vollzeit 40 Wochenstunden (Die künftige Einrichtung 

eines 24h-Schicht- oder Wechselschichtdienstes bleibt vorbehalten) 
 

Der Bereich Brand- und Katastrophenschutz sorgt für die schnelle Reaktion auf 
Notfälle und schützt Leben und Sachwerte. In der neu geschaffenen Abteilung 375 
bündeln wir die Kompetenzen für Großschadenslagen, Warnung und 
Krisenmanagement. Ein Team, das in Krisenzeiten verlässlich agiert und entscheidend 
zur Sicherheit unserer Stadt beiträgt. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Als (angehender) Brandoberinspektor (m/w/d) oder Brandamtmann (m/w/d) 
übernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben in einem der vielseitigen 
Aufgabengebiete der Feuerwehr Frankenthal 

• Dabei bringen Sie sich aktiv ein, übernehmen Sonderfunktionen und arbeiten nach 
Weisung der Abteilungs- und Bereichsleitung 

• Abhängig von Ihren Stärken und unserem Bedarf werden Sie als Zugführer 
(m/w/d) oder als stellvertretende Leitung einer Abteilung eingesetzt. 

 
Ihr Profil: 

• Sie erfüllen hinsichtlich Ihrer feuerwehrtechnischen Qualifikation eine der 
folgenden drei Voraussetzungen: 

o Sie besitzen bereits die Befähigung für das 3. Einstiegsamt der Fachrichtung 

Feuerwehr (gehobener feuerwehrtechnischer Dienst) mit erfolgreich 

abgeschlossener Zugführerqualifikation (B IV) 

o Oder Sie befinden sich derzeit bereits in der Aufstiegsausbildung für das 3. 

Einstiegsamt 

o Oder Sie befinden sich im 2.Einstiegsamt, haben die Ausbildung zum 

hauptamtlichen Gruppenführer (B III) erfolgreich abgeschlossen und bringen die 

beamtenrechtlichen Voraussetzungen sowie die Bereitschaft für den Aufstieg in 

das 3. Einstiegsamt mit 

• Darüber hinaus verfügen Sie über die erforderliche körperliche Leistungsfähigkeit 

sowie die uneingeschränkte Feuerwehrdienst- und Atemschutztauglichkeit gemäß 

den arbeitsmedizinischen Grundsätzen G 26.3 und G 25 

• Zudem besitzen Sie die Fahrerlaubnis der Klasse C beziehungsweise CE 

• Nicht zuletzt bringen Sie die Bereitschaft mit, Dienst außerhalb der regulären 

Arbeitszeiten sowie im Schicht- oder Wechselschichtdienst zu leisten 

Worauf es noch ankommt: 

• Idealerweise verfügen Sie über Erfahrung in der Mitarbeiterführung, insbesondere 
als Fahrzeugführer (m/w/d) im Einsatzdienst einer Feuerwehr 



• Darüber hinaus bringen Sie Grundlagenwissen in den Bereichen Vorbeugender 
Brandschutz, Katastrophenschutz oder Einsatzvorbereitung mit 

• Persönlich zeichnen Sie sich durch eine hohe Belastbarkeit und ausgeprägte 
Leistungsbereitschaft aus 

• Ebenso besitzen Sie Analysefähigkeit und die Bereitschaft zur Selbstreflexion 

• Zudem bringen Sie Veränderungsbereitschaft und digitale Kompetenz mit 

• Im Arbeitsalltag überzeugen Sie durch Kooperations- und Teamfähigkeit und tragen 
durch die Beteiligung von Kollegen und Mitarbeitern (m/w/d) zu einem positiven 
Arbeitsklima bei 

• Darüber hinaus verfügen Sie über eine hohe soziale Kompetenz und fördern durch 
Ihre Interaktion die dienstliche Zusammenarbeit 

• Abgerundet wird Ihr Profil durch Genderkompetenz und eine klare 
Diversitätsüberzeugung 

 
Wünschenswert ist: 

• Idealerweise bringen Sie Erfahrung in der Verwaltungsarbeit sowie im Umgang mit 
einschlägigen Verordnungen und Gesetzen mit 

• Darüber hinaus verfügen Sie über fundiertes Fachwissen, insbesondere in den 
Bereichen des Vorbeugenden Brandschutzes sowie des Katastrophenschutzes 
bzw. der Einsatzvorbereitung 

 
Wir bieten: 

• Einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz, der Ihnen spannende 

Herausforderungen bietet 

• Faire und transparente Bezahlung nach LBesG – Ihre Arbeit wird bei uns 

wertgeschätzt 

• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten, die sich ganz nach Ihrem Leben 

richten 

• Einen zentral gelegenen Arbeitgeber – perfekt erreichbar und mitten im 

Geschehen 

• Jobticket und Jobbike – für ein entspanntes Pendeln und ein aktives Leben 

• Und viele weitere Benefits, die Sie hier entdecken können: 
https://www.frankenthal.de/benefits 

 
Unser Weg miteinander: 

Bei Fragen hilft Ihnen Herr Schwerdel unter 06233/89-854 gerne weiter. Bewerben Sie 
sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Beurteilungen, Nachweise von Fortbildungen etc.) am besten direkt über unser 
Bewerbungsportal bis zum 31.05.2026 unter Hinweis der Ausschreibungsnummer 
67-37-2026. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren Geschlecht, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Orientierung. Inklusion im Mittelpunkt: Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderungen sind willkommen. 

https://www.lff.rlp.de/fileadmin/user_upload/LFF/PDF/service/gehaltstabellen/Besoldung/2025_02_01_NEU_Bezuegetabellen_Homepage.pdf
https://www.frankenthal.de/stadt-frankenthal/de/rathaus/verwaltung/ausbildung-karriere/karriere/benefits/
https://stadt-frankenthal.ppa-duew.jobs/index

