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Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir unser Amt fir Brand- und Katastrophen-
schutz zwei

mit Zugang zum 2. Einstiegsamt.

Aufgabengebiet:

Neben der Einsatzfahigkeit im Brandschutz, der technischen Hilfeleistung und im Katastro-
phenschutz werden Sie entsprechend lhrer beruflichen und persénlichen Qualifikation in
der Dienststelle eingesetzt.

Anforderungsprofil:

® Zugang zum 2. Einstiegsamt fiir den feuerwehrtechnischen Dienst,

e Ausbildung zu Rettungssanitater/-in bzw. Rettungsassistent/-in,

e uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fir den Einsatzdienst (einschlieBlich der Atem-
schutztauglichkeit nach G 26/3) und korperliche Belastbarkeit,

® Bereitschaft zum Einsatz auch zu unglinstigen Zeiten,

® Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B/C/CE,

® Engagement, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Konfliktfahigkeit,

® ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein.

Wir wiinschen:
e interkulturelle Kompetenz,
® Wohnort Bad Kreuznach oder nahere Umgebung.

Bewerbungen von Beschaftigten sind ebenfalls mdglich, sofern vergleichbare Qualifikatio-
nen vorliegen.

Die Besoldung erfolgt gemaR Landesbesoldungsgesetz fiir Beamte im mittleren feuerwehr-
technischen Dienst nach Besoldungsgruppe A 8. Bei Beschéftigten erfolgt eine Verglitung
gemal den Bestimmungen des TVOD. Der Dienst ist im Schichtdienst (8 Std.) abzuleisten.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Bitte richten Sie lhre vollstandigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Kennziffer 44-17 bis spatestens 21.07.2017 an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Per-
sonalabteilung, Wilhelmstra3e 7 - 11, 55543 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickge-
sandt werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen.

Selbstverstandlich kénnen die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberlcksichtigung zurlickge-
sandt werden, wenn ein frankierter Rlickumschlag beigefligt ist. Auch ist es moglich, die
Bewerbungsunterlagen personlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens bei der Personalabteilung abzuholen. 10211254417




